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Investir sereinement en unités de compte avec  
Aviva Optiprofil Lisséo Janvier 2009 et  

Aviva Optiprofil Lisséo Premium Janvier 2009  
 

 
Des marchés extrêmement volatils depuis plusieurs m ois, des variations de fortes 
amplitudes et un CAC40 en forte baisse depuis le dé but d’année, la situation 
financière est telle que les épargnants, même les p lus avertis, s’interrogent sur le 
bon moment pour investir sur les unités de compte. 
Si les perspectives de gains des marchés financiers  sur le long terme restent 
supérieures à celles des fonds plus sécuritaires, l a question du « timing » d’entrée 
sur les marchés est sur toutes les lèvres. Aviva Vi e a donc mis au point la formule 
Aviva Optiprofil Lisséo . Celle-ci permet à l’épargnant prudent d’investir ou 
d’arbitrer progressivement d’un support garanti ver s des unités de compte plus 
dynamiques. Le tout en fonction de son profil inves tisseur et de son horizon de 
placement. 
 
Avec Aviva Optiprofil Lisséo, Aviva Vie reste fidèle à ses convictions et préconise le choix 
des unités de compte dans la constitution des portefeuilles d’assurance vie : Sur la 
durée, l’investissement sur les unités de compte est plus avantageux pour l’épargnant 
que les supports monétaires garantis.  
Pour les clients dont l’horizon de placement est supérieur à 5 ans, le niveau actuel des 
marchés peut constituer un point d’entrée intéressant sur les supports en unités de 
compte.   
 
La conviction d’Aviva Vie est double : d’une part, sur le long terme, les supports en unités 
de compte sont les plus performants ; d’autre part, l’une des meilleures façons de 
maximiser son investissement consiste à épargner régulièrement pour lisser les 
fluctuations des marchés. S’appuyant sur cette double conviction, Aviva Vie lance deux 
nouvelles offres,  disponibles du 19 mars 2008 au 6 janvier 2009. D’un coté, Aviva 
Optiprofil Lisséo Janvier 2009 , qui garantit un taux annuel garanti de 4,40%* net. Le 
seuil de versement est de 12000€. 
De l’autre, Aviva Optiprofil Lisséo Premium Janvier 2009  offre un taux annuel de 
4,80%* net. Pour en bénéficier, l’épargnant doit respecter un minimum de versement 
initial de 20000€ ou bien choisir de mettre en place un programme de versements 
programmés** avec l’aide de son conseiller. 
 
Avec Aviva Optiprofil Lisséo, l’épargnant bénéficie : 
 
- D’un taux garanti net annuel boosté  sur le support de l’offre, 
 
- Des arbitrages automatiques, mensuels et gratuits  vers les unités de compte 
Aviva Gestion d’Actifs éligibles à l’opération, 

 



 
- Des performances dans la durée sur la durée d’Avi va Gestion d’Actifs. 
 
Ainsi, l’épargnant accède à des supports au potentiel de performance plus élevé qu’un 
fonds garanti et maximise son investissement en lissant les fluctuations des marchés 
grâce à l’épargne régulière. 
 
 
Ces offres s’inscrivent pleinement dans la politiqu e de Bon Conseil d’Aviva Vie, 
qui consiste notamment à aider tous les clients à d éterminer la meilleure allocation 
d’actifs en fonction de leur situation et à s’assur er de la bonne définition de la 
clause bénéficiaire, élément fondamental de l’assur ance-vie.  
 
 
* Taux annuel net garanti au prorata de la durée d’investissement et au plus tard jusqu’au 6 janvier 2009 sur 
la somme nette investie sur le support de l’offre, hors prélèvements sociaux et fiscaux. Taux annuel net 
calculé sur une base de frais de gestion de 0.95 % par an et du coût d’une garantie décès plancher (ou 
garantie complémentaire en cas de décès) de 0.05 % par an.  
** En cas de mise en place de versements programmés sur les supports éligibles du contrat, le versement 
libre devient facultatif (minimum 750 €). 
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A propos d’Aviva : 
 
Aviva est le premier assureur vie et épargne retraite en Europe et détient des positions fortes sur d’autres 
marchés dans le monde, faisant de la compagnie le 5e assureur mondial sur la base des primes brutes 
d’assurance au 31 décembre 2006. Aviva exerce trois métiers principaux, l’assurance vie et l’épargne à long 
terme, la gestion d’actifs et l’assurance dommages, avec un chiffre d’affaires total de 56,7 milliards d’€ et 
499 milliards d’€ d’actifs sous gestion au 31 décembre 2007. 
 
Avec plus de 150 ans d’expérience en France, Aviva se positionne parmi les 10 premiers acteurs du marché 
de l’assurance.  Aviva France se distingue par un modèle solide et rentable de multidistribution équilibré : 
875 agents généraux, 1800 collaborateurs d’agences, 400 conseillers vie, plus de 1000 courtiers, ainsi que 
de multiples partenaires (Union Financière de France et Médéric). Aviva France compte également des 
partenaires tels que l’AFER, première association d’épargnants de France, et le Groupe Crédit du Nord. 
Spécialiste des unités de compte, Aviva est reconnu pour la performance de ses fonds à long terme et son 
engagement renforcé auprès des clients au travers sa démarche de « Bon conseil ». Aviva emploie plus de 
3300 collaborateurs. Au 31 décembre 2007, Aviva France a enregistré un chiffre d’affaires consolidé de 



6,5 milliards d’€, un résultat net en base comptable IFRS de 338 millions d’€ (base valeur intrinsèque - 
Normes EEV/IFRS) et gérait 74,2 milliards d’€ d’actifs.  
 


